VERBALE DI ACCORDO

L’anno 2008, il giorno diciotto del mese di dicembre, nella sede della Direzione Generale, sita in Palermo
Via E. Morselli n. 8, della SERIT SICILIA S.p.A. Agente della Riscossione per le provincie siciliane,

tra
la SERIT SICILIA S.p.A.

c
le Organizzazioni Sindacali

DIRCREDITO, FABI, FIBA/CISL, FISAC/CGIL, SNALEC, SILCEA, UGL,
UILCA/UIL

In conformita a quanto stabilito dall’art 8 del C.I.A. del 28 agosto 2008 e in correlazione alle innovazioni
della normativa regionale afferente il servizio di riscossione tributi, con il presente verbale di accordo si
da corso alla rivisitazione del Sistema Incentivante.

Per tutto il personale in organico, le Parti convengono che:

o a far data dal 1 gennaio 2009, I’art. 8 del C.LA. del 28 agosto 2008 non trovera applicazione.

O a partire dall’anno 2009 in sostituzione della cosi detta ex “Quota Basic” viene introdotta, per i
Dirigenti, i Quadri Direttivi e le Aree Professionali, una quota c.d. “Differenza Aziendale” non piu

ancorata al Sistema Incentivante

0 I’Azienda si impegna a definire un Monte Premio annuo da destinare al nuovo Sistema Incentivante e
a concordare con le O0.SS. i criteri di assegnazione che saranno oggetto di un successivo verbale di

accordo.
La Differenza Aziendale sari erogata nelle seguenti misure:
Dirigente €.4.037,00
Quadro Direttivo 4° Liv. 3MTE €. 3.388,00
Quadro Direttivo 4° Liv. 2MTE €. 3.088,00
Quadro Direttivo 4° Liv. IMTE €. 2.788,00
Quadro Direttivo 4° Liv. OMTE €. 2.488,00
Quadro Direttivo 3° Liv. €. 2.098,00
Quadro Direttivo 2° Liv. €. 1.844,00
Quadro Direttivo 1° Liv. €. 1.818,00
3% Area 4° livello €. 1.667,00
3% Area 3° livello €.1.541,00
3% Area 2° livello €.1.422.00
3% Area 1° livello €.1.305,00
2% Area 3° livello €.1.187,00
2% Area 2° livello €.1.176,00
2% Area 1° livello €.1.168,00
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Coloro che cesseranno dal servizio nell’anno relativo all’esercizio di riferimento percepiranno la
quota della “differenza aziendale” in tanti dodicesimi quanti sono i mesi di presenza.

Nel caso di assenza non retribuita dal servizio nell’anno di riferimento Perogazione della quota
“differenza aziendale” viene ridotta di tanti dodicesimi quanti sono i mesi interi di assenza.

Nel caso di assenza retribuita, la riduzione di cui al comma precedente non si applica se I’assenza non
supera i tre mesi; in caso di assenza superiore, la riduzione non si applica per i primi tre mesi salvo
che I’assenza duri I’intero anno.

La riduzione, comunque, non si applica per i periodi di assenza per ferie e malattia. Relativamente ai
periodi di congedo di maternita dal servizio per gravidanza e puerperio, la riduzione non si applica per
un periodo di astensione di cinque mesi.

L’erogazione della “differenza aziendale” viene sospesa nel caso in cui ’ultima valutazione annuale
riportata sia mediocre o insufficiente;

La “differenza aziendale” non viene erogata qualora nel periodo di riferimento vi sia assenza dal
servizio per allontanamento cautelare di cui agli artt. 35 e nei casi previsti dalla lettera ¢) d) ed e)
dell’art 38 del C.C.N.L.

L’erogazione degli incentivi concorre alla determinazione del trattamento di fine rapporto.

Nei confronti del personale che, nel periodo di riferimento, abbia prestato servizio con orario inferiore
a quello intero, I’erogazione della quota “differenza aziendale” avverra in proporzione all’orario di
lavoro prestato.

Nell’eventualita di passaggio di livello nell’ambito delle Aree Professionali o di passaggio alla
categoria Quadri Direttivi, ove la decorrenza non corrisponda all’inizio anno, le quote “differenza
aziendale” saranno determinate pro-quota.

La “differenza aziendale” sara erogata in due soluzioni semestrali, nel mese di giugno e nel mese di
dicembre dell’anno di riferimento.
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